Informace o ochrané osobnich udaji pro zaméstnance
1. Obecné narizeni

Obecné natizeni na ochranu osobnich udaji neboli GDPR (General Data Protection Regulation) je
ucelenym souborem pravidel na ochranu dat v EU.

Cilem je hjjit co nejvice prava obcanii EU proti neopravnénému zachézeni s jejich daty a osobnimi
udaji, dat jim vétsi kontrolu nad tim, co se s jejich daty déje.

GDPR se dotyké kazdého, kdo shromazd’uje nebo zpracovava osobni tidaje. Uéinnosti nabyla v celé
EU jednotn& od 25. kvétna 2018. V CR nahrazuje pravni tpravu ochrany osobnich udaji v podobé
zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajut.

2. Nejdiilezitéjsi pojmy

osobni udaje = veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (dale jen
»subjekt udaju*); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzick4 osoba, kterou lze pfimo ¢i nepiimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifika¢ni Cislo, lokacni
udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvka fyzické, fyziologické, genetické,
psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

zpracovani = jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi idaji nebo soubory osobnich udaji,
ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je shromazdéni,
zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni, pfizpisobeni nebo pozménéni, vyhledani,
nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni Ci
zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

spravce = fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam
nebo spole¢né s jinymi uruje ucely a prostiedky zpracovani osobnich tdajt; jsou-li ucely a
prostiedky tohoto zpracovani ureny pravem Unie ¢i Clenského statu, mize toto pravo urcit dot€eného
spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urcent;

3. Zpracovani osobnich idaja ve spole¢nosti Trans Team s.r.o.

Ve spolecnosti Trans Team s.r.o0. (dale jen ,,Spole¢nost™) jsou osobni udaje zpracovavany v souladu s
GDPR. Kazdé zpracovani osobnich udajii je provadéno pouze k pfedem stanovenému ucelu a na
zaklad€ relevantniho pravniho zékladu (naptf. zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti,
ktera se na Spole¢nost vztahuje). Spole¢nost pfi tom dba na plnéni zakladnich principd, kterymi jsou
zakonnost, korektnost, transparentnost, ucelové omezeni, minimalizace udajli, pfesnost, omezené
uloZeni, integrita a diveérnost a odpovédnost spravce. Pravidla pro zpracovani osobnich udaji jsou
definovana ve smernici ,,Ochrana osobnich udaju“, ktera je dostupna vSem zaméstnanciim Spole¢nosti
v kancelafi dispecinku.

4. Prava zaméstnanci ve véci zpracovani osobnich udaji

Kazdy zaméstnanec Spolecnosti ma pravo na pfistup k osobnim udajim, které se ho tykaji — ma pravo
si podat zadost o informaci, zda a v jakém rozsahu jsou zpracovavany jeho osobni tidaje. Spole¢nost
mu poskytne kopie zpracovani osobnich udajt.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na vymaz udajd, které poskytl Spolenosti na zakladé souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na opravu osobnich udajd, které jsou o ném zpracovavany. Za timto
ucelem bude vzdy 1x ro¢né zaméstnanec pozadan o aktualizaci svych osobnich udaju.

Kazdy zaméstnanec ma pravo na namitku, tedy omezeni zpracovani udaji, které poskytl Spolecnosti
na zaklad¢ souhlasu se zpracovanim osobnich tdaja.

Pokud ma zaméstnanec podezieni, 7e sjeho osobnimi udaji neni nakladidno v souladu s platnou
legislativou, ma pravo na tuto skute¢nost upozornit svého nadrizeného nebo vedeni spolecnosti. Pokud
nedojde ani pak k napravé, je zaméstnanec opravnén podat stiznost k dozorovému organu, kterym je
Utad pro ochranu osobnich tdajiL.



5. Prevence a vychova k ochrané osobnich udaji

Vsichni zaméstnanci Spole¢nosti jsou povinni pfistupovat ke zpracovani osobnich udajii zodpovédné a
vyvijet maximdlni snahu k dodrzovani vSech zasad danych platnou legislativou a wvnitinimi
smérnicemi Spole¢nosti. Kazdy zaméstnanec, ktery ma diivod se domnivat, ze ve Spole¢nosti dochazi
ke zpracovani osobnich udaji v rozporu s platnou legislativou nebo s vnitinimi smeérnicemi
Spolecnosti, je povinen o tomto svém zjisténi informovat svého nadtizeného.

Minimdlné 1x ro¢né jsou zaméstnanci Spolecnosti proSkoleni v problematice ochrany osobnich udaja
a seznameni s pfipadnymi zménami v této oblasti.

6. Poruseni povinnosti ml¢enlivosti

Reditel Spole¢nosti diislednd zakazuje predavani osobnich udaji zaméstnanci, klientd a obchodnich
partnerd tfetim osobam soukromého prava (nabidky zbozi apod.).

Pokud zaméstnanec védomé porusi povinnost mlcenlivosti, bude to zaméstnavatel povazovat za
poruSeni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem a miize se zaméstnancem okamzit€é rozvazat
pracovni pomér podle § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.

Jestlize zaméstnanec, byt’ i z nedbalosti, porusi povinnost mlc¢enlivosti tim, Ze neopravnéne zvetejni,
sdéli nebo zpiistupni tfeti osobé osobni udaje ziskané v souvislosti s vykonem svého zaméstnani,
vystavuje se nebezpeéi trestniho stihani pro trestny ¢in dle § 180 zakona &. 40/2009 Sb., trestni
zakonik - Neopravnéné nakladani s osobnimi udaji.



